         


Информация по профилактике производственного травматизма, мероприятиях по улучшению условий, охране и безопасности труда в Аксубаевском муниципальном районе за 1 квартал 2022 года.
                 
 В соответствии с постановлением Кабинета Министров РТ от 10.06.2014 №394, Исполнительным комитетом Аксубаевского МР в 1 квартале 2022 года проведена определенная работа по улучшению условий, охране и безопасности труда. 
В 1 квартале 2022 года случаев производственного травматизма на предприятиях и организациях Аксубаевского муниципального района не зарегистрировано.
Во исполнение п. 9 Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.06.2014г. №394 «О мерах по улучшению состояния условий и охраны труда в Республике Татарстан»,  П.3.8 Постановления Коллегии Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 16.08.2019г. № 03-ПК/2019 иП.5.5 Протокола заседания Республиканской межведомственной комиссии по охране труда от 02.09.2019г. № РН-12-302, в соответствии с Планом работы Координационного Совета по охране и безопасности труда в  Аксубаевском муниципальном районе проведено 3 заседания Координационного Совета по охране труда Аксубаевского муниципального района. На них рассматривались следующие вопросы:  Итоги   работы координационного совета по охране труда за 2021 год. Утверждение Планов работы Координационного Совета и рабочей группы по охране труда Аксубаевского муниципального района   на 1 полугодие 2022 года:      Информация отдела фонда соц. страхования об использовании средств ФСС на мероприятия по охране труда.  Совместно с  Аксубаевской прокуратурой было проведено заседание по вопросу «О состоянии законности и практики прокурорского надзора в сфере охраны труда в организациях района. Были заслушаны руководители предприятий, организаций и специалистов по охране труда, рассмотрено выполнение планов мероприятий, разработанных и реализуемых на предприятиях по улучшению охраны труда и в целях предотвращения производственного травматизма. Прокуратурой района в рамках поступившего задания прокуратуры Республики Татарстан проведена проверка в ГБУ «Аксубаевский лесхоз» в сфере соблюдения требований законодательства об охране труда. В силу ст.221 ТК РФ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену. Согласно приложению №4 к Постановлению Минтруда Российской Федерации от 29 декабря 1997 г. N 68 «Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты» лицам, работающим на лесозаготовительных работах, положены определенные средства индивидуальной защиты.
         Должностными лицами ГБУ «Аксубаевский лесхоз» не были выданы работникам костюмы хлопчатобумажные с водоотталкивающей пропиткой, рукавицы в положенном количестве, а также валенки. По результатам проверки было внесено представление, которое рассмотрено и удовлетворено.
 Также проведена проверка в ГАПОУ «Аксубаевскеий техникум универсальных технологий» на предмет соблюдения требований законодательства об охране труда. В ходе проверки установлено, что в нарушение вышеизложенных требований законодательства, в образовательном учреждении специальная оценка условий труда не проводилась. На момент проверки был представлен проект контракта от 11 февраля 2022 года, предметом которого является проведение ООО «Центр-качества» специальной оценки труда в учреждении.
Стоит отметить, что не проведение специальной оценки труда в организации образует состав административного правонарушения, предусмотренного ч.2 ст.5.27.1 КоАП РФ и может влечь ответственность в виде штрафа до 80 тысяч рублей.
По результатам проверки было внесено представление, которое рассмотрено и удовлетворено.
Была проведена проверка в ООО «Производственное объединение «Вамин Татарстан» «Аксубаевский молочный завод» на предмет соблюдения требований законодательства об охране труда. Приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н утвержден порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.
В ходе проверки установлено, что между организацией и ГАУЗ «Аксубаевская ЦРБ» 01 октября 2021 года заключен договор на оказание платных медицинских услуг, предметом которого является оказание медицинским учреждением услуг по проведению периодических и обязательных медицинских осмотров. Данный договор действует до 31 декабря 2021 года. В то же время, в рамках договора предусмотрена обязанность медицинского учреждения в случае истечения срока действия договора, оказать медицинские услуги в полном объеме.
На 2022 год рассматриваемый договор не заключался, его действие не продлевалось. Таким образом, в настоящее время в организации действующего аналогичного договора на оказание платных медицинских услуг на 2022 год, предметом которого является проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, не имеется. По результатам проверки было внесено представление, которое рассмотрено и удовлетворено.
[bookmark: _GoBack]              За счет средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний ежегодно  на предприятиях и организациях Аксубаевского муниципального района финансируются предупредительные меры по снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников: санаторно-курортное лечение работников, специальную оценку условий труда, приобретение индивидуальных средств защиты, проведение периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. Таким образом финансирование получили  в Аксубаевском муниципальном районе  на сумму 837173 рублей,  в том числе: Аксубаевская ЦРБ на сумму 21500 руб., ООО «ВОЛГА СЕЛЕКТ» на сумму 68200 руб., ООО «АксуАгро» 678073руб,  ГБУ «Лесхоз» 69400 рублей. 
Координационным Советом по охране и безопасности труда Аксубаевского муниципального района в январе-марте 2022 года велась консультативная работа для работодателей по нормативным актам по охране труда, условиям труда, обеспечением СИЗ, специальной оценки на предприятиях и организациях. Вопросы охраны труда  рассматривались  в СМИ, в статье «Земледельцы готовы к старту полевых работ», газета « Сельская новь» № 11 от 25.03.2021г. О специалисте по охране труда ООО « АксуАгро» А. Нуриевой опубликована статья в №12 газеты « Сельская новь» «Когда специалист на своем месте»
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